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BELEIDSPLAN  

Dit is het beleidsplan van re:connect community church (“re:connect”), gevestigd in Haarlem. 
Re:connect is opgericht door Gilbert en Sharon Thera op 28 januari 2013. 


Dit beleidsplan geeft onder meer aan wat het doel van re:connect is, hoe re:connect is ingericht 
en hoe re:connect omgaat met het beheer van financiën. Dit beleidsplan is geactualiseerd en 
opnieuw opgesteld op 2 december 2022. Het beleidsplan wordt van tijd tot tijd aangepast en 
ieder geval jaarlijks geëvalueerd.


DOELSTELLING 
De doelstelling van re:connect is gelegen in de opdracht van Jezus Christus aan zijn volgelingen, 
zoals vastgelegd in het Bijbelboek Mattheüs, hoofdstuk 28, vers 19: “Ga dus op weg en maak alle 
volken tot mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam van de Vader en de Zoon en de heilige 
Geest, en hun te leren dat ze zich moeten houden aan alles wat Ik jullie opgedragen heb.” 
De doelstelling is nader omschreven in de verklaring van re:connect, genaamd “Onze Droom”:


Wij dromen van een kerk in Haarlem waar mensen (re)connecten met God en met elkaar. 

Wij geloven in een kerk in Haarlem die groot genoeg is om impact te hebben op de stad en klein 
genoeg wil zijn om mensen een veilige en geborgen plek te bieden. Wij geloven in de kracht van 
de massa om anderen te kunnen helpen, maar we geloven ook zeker in het connecten met het 
individu. 

Wij dromen van een kerk in Haarlem die niet alleen gelooft in de God van genezing, doorbraak en 
herstel, maar die God ook als Vader introduceert in haar stad. De God die houdt van iedereen, ook 
van hen die denken Hem niet nodig te hebben. 

Wij dromen van een kerk waar we geloven in God en in elkaar. Waar talent geplant wordt en kan 
uitgroeien tot een sterke boom. Een boom die bescherming kan bieden aan mensen die willen 
schuilen als het regent of die willen rusten in de schaduw. 

Wij dromen van een kerk in Haarlem die God bekend en gewild maakt in haar stad. 

En wij hopen en geloven dat wij op een dag zo’n kerk kunnen zijn. 

ACTIVITEITEN  
Re:connect heeft haar basis in Haarlem. Om de hierboven geformuleerde doelstellingen te 
verwezenlijken, worden de volgende activiteiten georganiseerd. 


• het houden van een geloofsviering 

• het houden van andere bijeenkomsten voor haar betrokkenen

• het dopen van gelovigen

• het geven van onderwijs en trainingen

• het houden van connectgroep-bijeenkomsten voor betrokkenen
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• het naar vermogen verlenen van pastorale en diaconale zorg

• het leveren van een maatschappelijke bijdrage, bijvoorbeeld door de organisatie van 

evenementen en het ondersteunen van andere goede doelen

• andere activiteiten die helpen bij het nastreven van het doel van re:connect


GRONDSLAG 

Wij geloven in één God, de Schepper die hemel en aarde heeft gemaakt. Deze God bestaat uit 
drie Personen: God de Vader, God de Zoon en God de Heilige Geest. God is heilig, pure liefde en 
vol van genade.


Wij geloven dat de Bijbel het Woord van God is. Het geeft ons een duidelijk beeld van God. Verder 
geeft het ons praktische richtlijnen voor ons dagelijks leven.


Wij geloven dat zonde scheiding heeft gebracht tussen God en ons en Zijn perfecte wil voor ons 
leven.


Wij geloven dat de Heer Jezus Christus ons als enige kan verzoenen met God de Vader omdat Hij, 
die perfect en zonder fout was, in onze plaats aan het kruis is gestorven. Hij is gestorven en 
opgestaan. En dankzij Zijn opstanding mogen wij leven in Zijn kracht.


Wij geloven dat je alleen verzoend kan worden met God de Vader als je je zonden belijdt en het 
offer van Jezus accepteert. Wij geloven dat deze stap (ook wel bekering genoemd) zich uit in een 
leven dat ernaar streeft om te leven volgens Gods wil.


Wij geloven dat de doop in water een uiterlijke expressie is van wat God in ons heeft gedaan. 
Daarom volgt bij ons de doop op bekering.


Wij geloven dat we uit eigen kracht nooit het leven dat God voor ons heeft kunnen leven. Daarom 
Zijn wij zo dankbaar dat God de Heilige Geest heeft gegeven. Dankzij de leiding, de gaven en de 
kracht van de Heilige Geest kunnen wij leven voor God.


Wij geloven in de kerk. Wij geloven dat de kerk belangrijk is voor het leven van iedere gelovige. 
Dat we samen komen om elkaar te ontmoeten, om leven te delen en om samen te vieren dat God 
van ons houdt en dat we mogen leven voor Hem en voor elkaar.


Wij geloven dat ieder mens uniek is gemaakt door God en daarom is ieder mens belangrijk. Wij 
geloven in de door God gegeven talenten van mensen. Dat God een ieder de tools heeft gegeven 
om zijn of haar unieke roeping te vervullen.


Wij geloven in een hemel en een hel. De hemel zal de plaats zijn waar God centraal staat en Zijn 
aanwezigheid in alles te zien zal zijn. De hel daarentegen zal een plek zijn die gekenmerkt is door 
de totale afwezigheid van God. Onze keuze bepaalt of we wel of niet bij God zullen zijn in de 
eeuwigheid.


Wij geloven dat Jezus Christus terugkomt zoals Hij dat heeft beloofd.


FINANCIËN 
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AFWEZIGHEID WINSTOOGMERK  

Re:connect heeft geen winstoogmerk en alle financiële middelen worden ingezet om de 
doelstelling van het kerkgenootschap te verwezenlijken. 


WERVING EN BEHEER VAN GELDEN  

Re:connect verwerft haar inkomen door giften van particulieren en bedrijven. Tevens worden er 
activiteiten georganiseerd waar een bijdrage wordt gevraagd van de deelnemers als 
tegemoetkoming van de gemaakte kosten. Daarnaast kunnen er subsidies, legaten en erfenissen 
worden verstrekt aan re:connect. Re:connect behoudt zich het recht voor om een gift te weigeren.


BEHEER VAN VERMOGEN  

Re:connect heeft geen vermogensopbouw tot doel. Alle beschikbare gelden worden aangewend 
voor de doelen van re:connect. Als er wel vermogen door re:connect wordt opgebouwd, is dat ten 
behoeve van grote projecten.  
Mocht dit het geval zijn, dan wordt hiertoe in de financiële administratie een bestemmingsreserve 
gevormd, zodat het opgebouwde vermogen inzichtelijk blijft. Onttrekkingen van de 
bestemmingsreserve mogen alleen plaatsvinden, indien deze zien op het doel waartoe de 
bestemmingsreserve is gevormd. Re:connect belegt geen gelden. 


BESTEDINGSBELEID  

Het kernteam maakt jaarlijks een begroting van alle inkomsten en uitgaven. De definitieve 
begroting wordt vastgesteld door het kernteam. Een boekjaar is gelijk aan een kalenderjaar.


Alle projectteams binnen re:connect stellen ook een jaarlijkse begroting op. Deze begroting wordt 
ter goedkeuring voorgelegd aan het kernteam. Alle uitgaven die vervolgens in lijn zijn met deze 
begroting, zijn daarmee goedgekeurd.  


VIER OGEN BELEID 

Er zijn altijd twee personen betrokken bij het doen van uitgaven namens re:connect. Eén persoon 
hiervan is een specifiek hiertoe gevolmachtigde die door het kernteam wordt aangewezen.


ORGANISATIE  

KERNTEAM  

Re:connect heeft een kernteam dat de eindverantwoordelijkheid draagt voor alle financiële en 
materiële zaken van de gemeente. Het kernteam laat zich in al haar beslissingen leiden door de 
doestelling van re:connect.
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De leden van het kernteam geen honorarium voor hun bestuurlijke taken. Wanneer dat gewenst is 
laat het kernteam zich ondersteunen door professionele specialisten binnen en buiten de 
gemeente. Bij complexe vraagstukken en ontwikkelingen denkt de adviesraad van re:connect 
mee met het kernteam. 


Het kernteam informeert de adviesraad ten minste één keer per jaar over de wijze waarop zij haar 
taken vervult tijdens een vergadering tussen het kernteam en de adviesraad die specifiek 
daarvoor is bedoeld.


SAMENSTELLING KERNTEAM 

Het kernteam bestaat uit ten minste drie leden en wijst uit haar midden een voorzitter, 
penningmeester en secretaris aan. De voorganger van re:connect maakt onderdeel uit van het 
kernteam.


WIJZE VAN BENOEMING EN ONTSLAG KERNTEAM EN VOORGANGER 

Kernteamleden worden benoemd door het kernteam voor een periode van drie jaar, waarbij het 
kernteam eventuele geluiden vanuit re:connect zal meewegen in haar beslissing. Een kernteamlid 
kan door een unaniem besluit genomen door de andere kernteamleden uit zijn of haar functie 
worden ontheven. Daarnaast kan een kernteamlid op eigen verzoek uit het kernteam terugtreden. 
Er vinden periodieke evaluaties plaats tussen de voorganger en een kernteamlid.


De voorganger wordt benoemd door een unaniem gesloten besluit van het kernteam. De 
voorganger wordt uit zijn functie ontheven door een unaniem gesloten besluit van het kernteam. 


WIJZE VAN BESLUITVORMING 

Besluiten van het kernteam worden genomen met een volstrekte meerderheid van stemmen 
waarbij elk kernteamlid één stem heeft. Bij het staken van de stemmen, komt de voorzitter de 
bevoegdheid toe meerdere stemmen uit te brengen.


Als dit beleidsplan vereist dat het kernteam een unaniem besluit moet nemen, en het kernteam 
kan niet tot een zodanige unanieme beslissing komen, vraagt het kernteam de adviesraad om 
advies. Dit advies zal voor het kernteam bindend zijn.


Kernteamleden zullen zich onthouden van deelname aan de beraadslaging en besluitvorming als 
zij een tegenstrijdig belang hebben bij het besluit dat voorligt.


DAGELIJKSE LEIDING  

De dagelijkse leiding van re:connect, waaronder het aansturen van de vrijwilligers en coördinators 
van vrijwilligers, is in handen van het kernteam. 


VERTEGENWOORDIGING RE:CONNECT 

Re:connect wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende leden 
van het kernteam. Daarnaast kan het kernteam bij unaniem besluit een volmacht verlenen aan één 
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of meer kernteamleden of aan andere betrokkenen of adviseurs van re:connect, om re:connect 
binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. Een dergelijk besluit moet schriftelijk 
worden vastgelegd en door alle kernteamleden worden ondertekend.


De verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen door re:connect kan slechts 
plaatsvinden na een unaniem besluit van het kernteam. Dit besluit zal schriftelijk worden 
vastgelegd en door alle kernteamleden worden ondertekend. Bij datzelfde besluit worden twee 
leden van het kernteam aangewezen en wordt aan hen een volmacht verleend om re:connect 
gezamenlijk bij die daarvoor benodigde handelingen te vertegenwoordigen.


ADVIESRAAD 

Re:connect heeft een adviesraad waar het kernteam een beroep op kan doen bij haar 
besluitvorming. De adviesraad zal het kernteam op verzoek van advies, of, wanneer dit 
beleidsplan dat voorschrijft, bindend advies, voorzien. De adviesraad vergadert tenminste één 
keer per jaar in een vergadering waarin ook het kernteam de adviesraad informeert over de 
vervulling van haar taken.


SAMENSTELLING ADVIESRAAD 

De adviesraad bestaat uit ten minste twee (natuurlijke) personen. De adviesraad is samengesteld 
rekening houdend met de aard van re:connect en haar activiteiten. Daarnaast worden leden van 
de adviesraad mede voorgedragen op basis van hun deskundigheid en ervaring bij christelijke 
geloofsgemeenschappen.


De huidige adviesraad bestaat uit Pastors Jeffrey Rachmat (JPCC) en Orlando Bottenbley (BG De 
Verbinding Amsterdam). Deze ervaren pastors zijn al langere tijd betrokken bij re:connect. 


WIJZE VAN BENOEMING EN ONTSLAG LEDEN VAN DE ADVIESRAAD 

Leden van de adviesraad worden benoemd door het kernteam, waarbij het kernteam eventuele 
geluiden vanuit re:connect zal meewegen in haar beslissing. Een lid van de adviesraad kan door 
een unaniem besluit genomen door het kernteam uit zijn of haar functie worden ontheven. 
Daarnaast kan een lid van de adviesraad op eigen verzoek uit de adviesraad terugtreden.


OVERIGE BEPALINGEN 

WIJZIGING VAN DIT STUK 

Dit beleidsplan kan bij unaniem besluit van het kernteam worden gewijzigd. Een zodanig besluit 
wordt schriftelijk vastgelegd. Het beleidsplan, of een gewijzigde versie daarvan, is geldig 
vastgesteld wanneer deze door alle leden van het kernteam is ondertekend. 

ONTBINDING VAN HET KERKGENOOTSCHAP 

Een besluit tot ontbinding van re:connect of de fusie van re:connect met een ander 
kerkgenootschap moet met unanieme stemmen door het kernteam genomen worden. 
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Bij ontbinding van re:connect wijst het kernteam één of meer personen aan die zullen zorgdragen 
voor de vereffening van het vermogen van re:connect, waarbij een eventueel batig saldo zal 
worden overgedragen aan een nader te bepalen algemeen nut beogende instelling of een 
kerkgenootschap met ANBI status.


SLOTBEPALINGEN 

Re:connect kan in rechte dagen of gedaagd worden en wordt in geval van rechtsgeschillen 
vertegenwoordigd door een lid van het kernteam. Het kernteam kan voor dit doel ook een andere 
persoon of andere personen aanwijzen door hen een volmacht te verstrekken.


Over alle zaken waarin dit beleidsplan niet voorziet, mag het kernteam naar eigen inzicht 
besluiten. 


Bij twijfel of geschillen over de juiste uitleg of beoordeling van dit beleidsplan, beslist het 
kernteam.
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